
Информация о проделанной работе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 

25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением отдельных предметов г. Усинска за I 

полугодие 2021 года 
Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» была проведена следующая работа: 

 

Подпункт, 

пункт 

статьи 13.3 

МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением отдельных 

предметов г. Усинска за I полугодие 2021 год 

Пункт 1 Меры по предупреждению коррупции в школе: 

 принято Положение об антикоррупционной политике МБОУ 

«СОШ №4 с углублённым изучением отдельных предметов г. 
Усинска (приказ МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением 

отдельных предметов г. Усинска от 17.08.2020 № 631); 

 разработана и утверждена система локальных актов по 
предупреждению коррупции; 

 определены лица, ответственные за предупреждение коррупции 

(приказ МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением отдельных 

предметов г. Усинска от 20.03.2020 г. № 205); 

 проведена оценка коррупционных рисков (приказ МБОУ «СОШ 

№4 с углублённым изучением отдельных предметов г. Усинска от 
17.08.2020 № 631); 

 организована система мер по предотвращению, выявлению и 
урегулированию конфликта интересов (приказ МБОУ «СОШ 

№4 с углублённым изучением отдельных предметов г. 
Усинска от 05.04.2021 г. № 440); 

 организовано информирование, консультирование и просвещение 
работников школы по вопросам противодействия коррупции. 

Пункт 2 
подпункт 2 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников и обучающихся школы в рамках единого дня профилактики с 

правоохранительными органами, в том числе и по вопросам 

противодействия коррупции в объёме их компетенции, март 2021 года. 

Пункт 2 Проведение с принимаемыми работниками школы обязательной 

подпункт 3 разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции; 

 ознакомление родителей (законных представителей)  учащихся с 
 нормативными документами, регламентирующими деятельность школы и 



 отчетными документами по этой деятельности; 

проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на 

замещение вакантных должностей в организации; 

представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера директором школы; 

предоставление информации о средней заработной плате членов 

администрации на официальном сайте школы; 

проведение оценки коррупционных рисков школы; 

рассмотрение вопросов по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений на совещаниях с работниками школы; 

изучение проблемы коррупции в государстве, ответственности за 

коррупционные проявления, нарушения законодательства о 

противодействии коррупции на уроках истории и обществознания; 

реализация антикоррупционного воспитания, формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры, обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности; 

ведение на официальном сайте рубрики «Противодействие коррупции», 

своевременное размещение и актуализация информации по 

противодействию коррупции на официальном сайте организации в сети 

Интернет; 

соблюдение работниками школы Кодекса этики и служебного поведения 

работников МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением отдельных 

предметов г. Усинска экспертиза действующих локальных нормативных 

актов на наличие коррупционной составляющей; 

рассмотрение вопросов правоприменительной практики по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в сфере осуществления закупок; 

проведение ежегодного социологического исследования среди учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по 

теме «Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством 

обучения в школе»; 

осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам 

проявлений коррупции и правонарушений; 

обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему 

и рассмотрению жалоб и обращений граждан; 

функционирование «телефона доверия» 

Пункт 2 
подпункт 4 

Утвержден «Кодекс этики и служебного поведения работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением отдельных предметов г. 

Усинска (приказ МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением 

отдельных предметов г. Усинска от 17.08.2020 г. № 631) 

Пункт 2 
подпункт 5 

Определен порядок предотвращения и урегулирования конфликтов 
интересов, возникающих у работников школы, закрепленный в 



 Положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением отдельных предметов г. 

Усинска (приказ МБОУ «СОШ №4 с углублённым изучением отдельных 

предметов г. Усинска от 05.04.2021 г. № 440) 
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